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Come retribuire il lavoratore durante le festività? I chiarimenti della
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro
A cura di: AteneoWeb S.r.l.

La Fondazione Studi Consulenti del Lavoro ha pubblicato un approfondimento dal titolo â€œLavoro e
festivitÃ : come regolamentare il trattamento economicoâ€•.
Come va retribuito il lavoratore che svolte regolarmente la sua attivitÃ  durante un giorno festivo? Cosa
prevedono i contratti collettivi di categoria?
Nel documento la Fondazione Studi fornisce indicazioni su come regolamentare il godimento di tutte le parti
o di una parte delle festivitÃ , partendo da quella del 1Â° novembre, data in cui il lavoratore ha diritto di
astenersi dal lavoro in quanto giornata festiva, per passare allâ€™elenco delle festivitÃ  soppresse dalla
legge n. 54/1977 per terminare con la regolamentazione del trattamento economico sia nel caso
diÂ svolgimento della prestazione dâ€™opera durante le festivitÃ  che in sua assenza da parte di lavoratori
retribuiti in relazione alle ore di lavoro, in misura fissa, e da lavoratori retribuiti parte in misura fissa e parte
in misura variabile.
Clicca qui per leggere l'approfondimento.

https://www.consulentidellavoro.it
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